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Tribuna

Hoy inicia su andadura la publicacién “ESG Prdéc-
tica legal” de Gémez-Acebo & Pombo Abogados
(GA_P). Desde la fundacién del despacho hace
mds de 50 afios GA_P ha demostrado su firme
compromiso con los valores y objetivos actual-
mente bajo el paraguas de las siglas ESG.

Fruto de nuestro compromiso, en 2010 Fernando
Pombo y GA_P constituyeron conjuntamente la
Fundacién Fernando Pombo' con la misién de
mejorar la vida de los mds vulnerables a través
del derecho, buscando soluciones juridicas a los
principales problemasy retos sociales a los que se
enfrenta la sociedad en general y, en particular,
los grupos mds vulnerables. Asimismo, a lo largo
de los afos GA_P ha ido creando diversos comités
internos para incorporar en su actividad aspec-
tos medioambientales, sociales y de gobernan-
za, y en 2019 se creé el Grupo de Sostenibilidad?
formado por abogados expertos de distintas
dreas, que tiene por finalidad aglutinar, coor-
dinar y ordenar los servicios juridicos que GA_P
pone al servicio de sus clientes. Estas acciones,
entre otras, nos hicieron merecedores del premio
Expansién al mejor despacho en Transformacién
Sostenible en el afio 2022.

ESG Prdctica legal de GA_P surge del deseo del
despacho de otorgar una herramienta que per-
mita al lector conocer las tendencias en materia
ESG y asi estar permanentemente actualizado.
El hecho de que los factores medioambientales,
sociales y de gobernanza estén presentes en la
estrategia de todos los agentes, en particular
de los poderes pUblicos, ha motivado la aproba-
cién de muiltiple normativa que impone nuevas

' https://www.fundacionpombo.org/

2 https://www.ga-p.com/sectores/sostenibilidad-2/

obligaciones legales. Creemos por ello que es (til
informar a sus destinatarios de las normas, crite-
rios y recomendaciones que se van emitiendo, de
sus efectos y de cémo de GA_P puede asistirles si
lo precisan. Asimismo, queremos dar a conocer
cdémo GA_P ha integrado y sigue integrando los
factores ESG en su organizacién interna.

La Agenda 2030 es uno de los ejemplos de cdémo
los Jefes de Estado y de Gobierno se han com-
prometido a tener en cuenta los factores ESG
para hacer frente a los retos a los que el mundo
se enfrenta. En GA_P hemos llevado a cabo un
andlisis interno para “aterrizar” la Agenda 2030
y ver qué estd suponiendo en la prdctica para
empresas y profesionales, asi como cuales van
a ser las tendencias y retos de futuro. A grandes
rasgos, apuntamos los siguientes:

e Necesidad de integrar en la estrategia em-
presarial la consecucidén de los objetivos
medioambientales previstos en el Regla-
mento de Taxonomia. Es evidente que no va
a afectar a todos por igual, dependerd de
cada sector empresarial, pero hay que tener
presente que los inversores ansian cada vez
mds destinar sus recursos a proyectos que
tengan en cuenta estos objetivos. Destacan
en estos momentos la transformacién que
estd viviendo el sector energético y la mo-
vilizacién de capital por parte del sector
financiero.

¢ Necesidad de impulsar politicas que garan-

ticen el respecto a los derechos humanosy la
inclusién social para afianzar la diversidad
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entre sexos, cultural o de edad. Estas politi- creando equipos trasversales que facilitan
cas han adquirido una relevancia especial la integracién de los criterios ESG en las
a raiz de la situacién dramdtica que hemos dreas tanto de negocio como de gestién.
vivido fruto de la pandemia del COVID-19, que

ha afectado especialmente a los colectivos Somos conscientes de que estamos viviendo un
mds vulnerables carentes de recursos para cambio de modelo econémico y social, y por ello
hacer frente a las consecuencias derivadas esperamos que ESG Prdctica legal de GA_P, os
de confinamientosy del parén de gran parte informe sobre los hitos que se van alcanzando y
de la actividad en todo el mundo. los que estdn por venir.

¢ Necesidad de afianzar el buen gobierno de
las empresas con un enfoque “top down”

que parta del Consejo de Administracién

y permee en toda la organizacién. Para Ana Martinez-Pina

ello hemos visto cémo las empresas estdn Coordinadora de Regulatorio Financiero

ESG Prdctica legal N.21 | 2023 5
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Noticias GA_P

— Entrevista a Enrigue Ortega Carballo, socio coordinador de Fiscal®.

— EL"Cédigo de buenas prdcticas de inversores institucionales”, Ana Martinez-Pina Garcia®.

Practica legal:
experiencia GA_P

Asesoramientos ESG

Gobernanza
y finanzas sostenibles

a)

b)

Evaluacidn externa e interna del funciona-
miento del Consejo de Administracién y de
sus Comisiones internas.

Elaboracién de Guias de funcionamiento de
Comisiones internas.

Preparaciény desarrollo de Juntas Generales
y gestién de los derechos de los accionistas.

Planes de Sucesion de ejecutivos clave de la
sociedad y evaluacién de la idoneidad de
candidatos.

En el marco legal impuesto en los articu-
los 6, 7, 8 y 9 del Reglamento 2019/2088
sobre divulgacién de informacién relativa
a la sostenibilidad en el sector de servicios

9)

financieros, hemos asesorado en la actuali-
zacién de los folletos de fondos de inversién
para recoger la informacién relativa a los
riesgos de sostenibilidad y a las incidencias
adversas.

Hemos asesorado a entidades de crédito en
la concesidn de financiaciones destinadas a
la adquisicidn de plataformas o naves califi-
cadas y certificadas como sostenibles.

Emisién de deuda con criterios sociales, ase-
sorando en la constitucién de un fondo de
titulizacién hasta un mdximo de 200 millones
de euros que emitird de bonos sociales que
cotizardn en MARF.

Medioambiente

a)

En el marco legal del Reglamento de Taxo-
nomia (Reglamento (UE) 2020/852 hemos
asesorado en materia regulatoria en la iden-

https://www.ga-p.com/wp-content/uploads/2023/03/La-contribucion-de-las-empresas-con-los-impuestos-es-un-

atcivo-ESG.pdf

https://blogs.elconfidencial.com/mercados/tribuna-mercados/2023-03-14/el-codigo-de-buenas-practicas-de-

inversores-de-la-cnmv_3592259/
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b)

tificacidn de criterios para la determinacién
de actividades estratégicas como medioam-
bientalmente sostenibles.

Hemos asesorado en diversos aspectos re-
gulatorios y ambientales que afectan a la
actividad de la “desalacién” —estratégica
en Espafia en el sector del agua—, especial-
mente en aquellos relativos a la considera-
cién de esta actividad como una inversién
medioambientalmente sostenible a los efec-
tos del Reglamento de Taxonomia, de acuer-
do con el criterio mantenido por la Plata-
forma de finanzas sostenibles creada por la
Comisién Europea con la finalidad de ase-
sorar a la Comisién sobre el desarrollo de
criterios técnicos, la revisién del Reglamento
de Taxonomia y el desarrollo de politicas de
finanzas sostenibles.

Social

a)

Negociacién y elaboracién de planes de
igualdad, diagnéstico, registro salarial, va-
loracién de puestos de trabajo y auditoria
salarial, en virtud de lo previsto en los articu-
los 17 y 28 del Estatuto de los Trabajadores,
el articulo 45 y siguientes de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, en los Reales
Decretos 901/2020y 902/2020y en la Orden
PCM/1047/2022.

Dicha normativa exige estas obligaciones a
empresas de 50 o mds empleados y la vigi-
lancia por parte de la Inspeccién de Traba-
jo sobre esta materia se ha incrementado
exponencialmente. El incumplimiento tiene
posibles responsabilidades administrativas
incluyendo sanciones econdémicasy, en su caso,
la prohibicién de contratacién con el sector
publico y puede afectar al negocio de las
companias.
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b) Protocolos de acoso sexual, por razén de sexo,

laboraly actualizacién de planes de igualdad
incluyendo medidas antidiscriminacién, de
acuerdo con lo previsto en las nuevas dis-
posiciones de la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no
discriminaciény de la Ley Orgdnica 10/2022,
de 6 de septiembre y, recientemente, a la
nueva Ley 4/2023.

Canales internos de informacién o canales éti-
cos o de denuncias e investigaciones internas.

La nueva normativa de proteccién de los in-
formantes exige a las empresasy administra-
ciones pUblicas contar con un canal ético o de
denuncias que se configure como un sistema
para la gestidny proteccidn de los informantes
en caso de acciones u omisiones que constitu-
yen infracciones de la normativa incluyendo
la creacién del canal, la implementacién, la
prohibicién de represalias y la realizacién
de investigaciones internas.

Protocolos empresariales de relacién con los
auténomosy de prevencién deilicitos penales.

La reciente evolucién del derecho penal del
trabajo conduce hacia la criminalizacién de
hasta ahora conductas sancionables exclusi-
vamente desde un punto de vista administra-
tivo de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 311 del Cédigo Penal. La norma parece
incluir posibles situaciones que podrian sub-
sumirse en este supuesto penal, entre otras:
falsos auténomos; falsos becarios o coope-
rativas ficticias.

Protocolos empresariales de prevencién de
tipos delictivos en caso de incumplimientos
preventivos en accidentes laborales, previstos
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y en los articulos 316, 317 y 318 del Cédigo
Penal.
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La aspersién de la responsabilidad penal
a directivos y mandos en casos de incum-
plimientos preventivos por accidentes de
trabajo exige crear escudos o cortafuegos a
través de, entre otros, los siguientes servicios
legales:

1. Revisién y modificacién de poderes no-
tariales;

2. Revision y modificacién de documenta-
cién de Prevencién de Riesgos Laborales
para garantizar delegaciones preventivas
eficaces y supervisiones pasivas;

Actualidad Normativa

Novedades

Gobernanza

Directiva (UE) 2022/2464 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 14 de
diciembre de 2022 por la que se mo-
difican el Reglamento (UE) 537/2014,
la Directiva 2004/109/CE, la Directiva
2006/43/CEy la Directiva 2013/34/UE,
por lo que respecta a la presentacién
de informacién sobre sostenibilidad
por parte de las Empresas

e Objetivo e impacto
Se regula la informacién sobre sostenibilidad

que de forma escalonada tendrdn que pre-
sentar ciertas empresas a partir del ejercicio

3. Protocolos de Investigacién de acci-
dentes y de relaciones con la Fiscalia,
Juzgados de Instruccién, la Policia y la
Inspeccién de Trabajo; y

4. Protocolos de Coordinacidén en materia
preventiva con contratistasy subcontra-
tistas.

Finalmente, hemos disefiado un programa
denominado “GPS Laboral” sobre los princi-
pales aspectos de cumplimiento normativo
laboral, crucial también en aspectos de sos-
tenibilidad.

2024. La “informacién no financiera” pasa a
denominarse “informacién sobre sostenibili-
dad”, se amplia el espectro de entidades que
estardn obligadas a presentar la informacién
sobre sostenibilidad, se amplia la informacién
sobre sostenibilidad que hay que incluir en
los informes respecto de la que actualmente
se presenta en el estado de informacién no
financiera.

El Ministerio de Asuntos Econémicos y Trans-
formacién Digital ha publicado la Consulta
pUblica previa sobre el anteproyecto de Ley
de Informacién sobre Sostenibilidad. Abierta
hasta el 4 de marzo de 2023.

MARTINEZ-PINA GARCIA, A. La nueva informacion
sobre sostenibilidad que proporcionardn las
empresas. 21de diciembre de 2022. Disponible
en el siguiente enlace®.

> https://www.ga-p.com/publicaciones/la-nueva-informacion-sobre-sostenibilidad-que-proporcionaran-las-

empresas/
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Directiva (UE) 2022/2381 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 23 de
noviembre de 2022 relativa a un mejor
equilibrio de género entre los adminis-
tradores de las sociedades cotizadas y
a medidas conexas

e Objetivo e impacto

La Directiva tiene por objeto garantizar la
aplicaciéon del principio de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres y lograr
una representacién de género equilibrada
en los puestos de alta direccién, mediante
el establecimiento de una serie de requisitos
de procedimiento relativos a la seleccién de
candidatos a efectos de nombramiento o
eleccién para los puestos de administrador,
sobre la base de criterios de transparenciay
de mérito

En junio de 2026 las sociedades cotizadas
deben contar con un 40% de consejeras no
ejecutivas, o bien con una representacién de
mujeres en el consejo de administracién de
al menos el 33%.

Se ha aprobado el Anteproyecto de Ley Or-
gdnica para garantizar la representacidon
paritaria en érganos de decisién.

Cdédigo de buenas prdcticas para in-
versores institucionales, gestores de
activos y asesores de voto en relaciéon
con sus deberes respecto de los activos
conferidos o los servicios prestados

e Objetivo e impacto

Promover una mayor implicacién de los ac-
cionistas en la vida de las sociedades en las

que invierten. Afecta a inversores institucio-
nalesy los gestores de activos, al ser accionis-
tas o actores importantes en un gran ndmero
de sociedades, su implicacién es fundamen-
tal para conseguir un modelo eficiente de
gestién y gobernanza empresarial. Es de
adhesién voluntaria bajo el principio de “apli-
cary explicar”.

PALA LacuNa, R. El Cédigo de buenas prdcti-
cas de inversores 2023 (Stewardship Code).
2 de marzo de 2023. Disponible en el siguien-
te enlace®.

Medioambiente

RealDecreto1055/2022,de 27 dediciem-
bre, de envases y residuos de envases

e Objetivo e impacto

a) establecer el régimen juridico aplicable
a los envasesy residuos de envases con el
objetivo de preveniry reducir suimpacto
en el medio ambiente a lo largo de todo
su ciclo de vidayy,

b) establecer los nuevos regimenes de res-
ponsabilidad ampliada del productor
(RAP) en materia de envases domésticos,
comerciales e industriales.

Es relevante a los efectos del articulo 9.
d) del Reglamento de Taxonomia “transicién
hacia una economia circular” relativo a los
objetivos ambientales para la mitigacién del
cambio climdtico.

Lozano CuTanDa, B., OrTEU BERROCAL E., Po-
vepA GOMmEz, P. Real Decreto 1055/2022,

¢ https://www.ga-p.com/publicaciones/el-codigo-de-buenas-practicas-de-inversores-2023-stewardship-code/
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de Envases y Residuos de Envases: principales
novedades (y Il). 21 de febrero. Disponible
en el siguiente enlace’.

Real Decreto 35/2023, de 24 de enero,
por el que se aprueba la revision de los
planes hidrolégicos de las demarcacio-
nes hidrogrdaficas del Cantdabrico Occi-
dental, Guadalquivir, Ceuta, Melilla,
Segura y J0car, y de la parte espaiola
de las demarcaciones hidrogréficas del
Cantdbrico Oriental, Mino-Sil, Duero,
Tajo, Guadiana y Ebro

¢ Objetivo e impacto

Los Planes Hidrolégicos del Tercer Ciclo de-
finen las lineas de actuacidén para gestionar
los recursos hidricos en Espafia desde 2022
hasta el afo 2027 para la modernizacién
de la planificacién hidrolégica en Espana.
Se introduce como novedad la definicién
de caudales ecolégicos mds ambiciosos que
aseguran la proteccidn de las aguas y adop-
tan medidas para reducir las presiones que
soportan, actuando sobre las extracciones
de agua irregulares.

Esrelevante a los efectos del articulo 9. ¢) del
Reglamento de Taxonomia “uso sostenible y
proteccién de los recursos hidricos y marinos”
relativo a los objetivos ambientales para la
mitigacién del cambio climdtico.

Real Decreto 34/2023, de 24 de enero,
por el que se modifican el Real Decreto
102/2011, de 28 de enero, relativo a la
mejora de la calidad del aire; el Regla-

mento de emisiones industrialesy de de-
sarrollode la Ley16/2002,de 1dejulio,

de prevenciény controlintegrados de la
contaminacién, aprobado mediante el
Real Decreto 815/2013, de 18 de octu-
bre; y el Real Decreto 208/2022, de 22
de marzo, sobre las garantias financie-
ras en materia de residuos

e Objetivo e impacto

Se han establecido nuevos umbrales de con-
taminacién para dotar de mayor seguridad
juridica a las administraciones competentes
en materia de gestién de la calidad del aire.
Se modifica el articulo 3.3. del Real Decreto
208/2022 en el que se regula las garantias
financieras que deben constituir determina-
das entidades o empresas que intervienen en
la produccidn y/o gestién de residuos, para
atender la responsabilidad que se les pueda
exigir por dafnos medioambientales.

Es relevante a los efectos del articulo 9. e)
del Reglamento de Taxonomia “prevencidén
y control de la contaminacidén” relativo a los
objetivos ambientales para la mitigacién del
cambio climatico.

Reglamento (UE) 2022/2577, de 22 de
diciembre, por el que se establece un
marco para acelerar el despliegue de
energias renovables

e Objetivo e impacto

Simplificacién y aceleracién del proceso de
autorizacién para la instalacién de equipos
de energia solar a fin de mantenery aumentar
la capacidad de las energias renovables en
la Unién. Se establece un plazo mdximo de 3
meses para el proceso de autorizacién.

" https://www.ga-p.com/publicaciones/real-decreto-1055-2022-de-envases-y-residuos-de-envases-principales-

novedades-y-ii/
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El Reglamento establece una presuncién
sobre la planificacién, construccidén y ex-
plotacién de centrales e instalaciones de
energias renovables, sus infraestructuras de
conexién a la red, y la propia red y sus es-
tructuras de almacenamiento, considerdn-
dolos proyectos de interés publico superior
que contribuyen a la salud y a la seguridad
publica. De esta forma, los Estados Miembros
deberdn dar prioridad a la tramitacién ad-
ministrativa de estos proyectos.

Es relevante a los efectos del articulo 9. a)
del Reglamento de Taxonomia “mitigacion
del cambio climdtico” relativo a los objetivos
ambientales para la mitigacién del cambio
climdtico.

Real Decreto 36/2023, de 24 de enero,
por el que se establece un sistema de
Certificados de Ahorro Energético

¢ Objetivo e impacto

Alcanzar los objetivos de ahorro de energia
comprometidos con la UE a través de este
sistema de certificados que acreditan los
ahorros de energia final que se obtienen con
ocasién de una actuaciéon de eficiencia ener-
gética.

Es relevante a los efectos del articulo 9. a)
del Reglamento de Taxonomia “mitigacién
del cambio climdtico” relativo a los objetivos
ambientales para la mitigacién del cambio
climdtico.

Social
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad realy efectiva de las personas

transy para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI
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¢ Objetivo e impacto

Esta Ley pretende promover la igualdad realy
efectiva del colectivo LGTBI en los distintos de
la esfera publicay privada. En lo que respecta
al dmbito de las relaciones laborales destaca
la obligacién de las empresas de mds de 50
personas trabajadoras a contar con un Plan
de diversidad que incluya al colectivo LGTBI,
incluyendo un protocolo de acoso o violencia.
Estas medidas han de pactarse en el marco
de la negociacién colectiva.

Ley Orgdnica 14/2022 de 14 de diciem-
bre de reforma de distintos tipos delic-
tivos incluyendo un nuevo articulo 311.2
del Cédigo Penal

e Objetivo e impacto

Ellegisladorincluye distintos incumplimientos
laborales como tipos delictivos incluyendo
entre otros el siguiente: “los que impongan
condiciones ilegales a sus trabajadores me-
diante su contratacién mediante férmulas
ajenas al contrato de trabajo o las manten-
gan en contra de requerimiento o sancidn
administrativa”. En este supuesto de hecho
los sujetos activos del delito serdn castigados
con las penas de prisidon de 6 meses a 6 afios
y multa de 6 a 12 meses.

Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de ene-
ro, de medidas urgentes en materia de
incentivos a la contratacién laboral y
mejora de la proteccién social de las
personas artistas

¢ Objetivo e impacto
El Gobierno reforma la incentivacién de la
contratacién laboral reforzando la contra-

tacién indefinida, modificando cuantias y
naturaleza de las bonificaciones alempleo e
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introduciendo, entre otras novedades, obli-
gaciones a los perceptores de estas ayudas,
bien con el mantenimiento en el empleo
de la persona trabajadora con contrato in-
centivado, bien exigiendo el reintegro de
las cuantias ante requisitos incumplidos o
deslocalizacién de la produccién.

Este Real Decreto-ley puede impactar en las
formas de contratacién laboral actual, ast
como en los incentivos a la contratacidén de
las empresas.

Ley 2/2023,de 20 de febrero, regulado-
ra de la proteccidon de las personas que
informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcién

¢ Objetivo e impacto
La norma obliga a las empresas y Admi-

nistraciones PUblicas contar con un ca-
nal ético de denuncias (“sistema interno

de informacién”). Las empresas deberdn
aportar a los informantes un cauce preferen-
te para comunicar las acciones u omisiones
que constituyen alguna de las infracciones
del Derecho de la UE, infracciones penales
o administrativas muy graves o graves y
un sistema para su gestién y proteccién de
los informantes, evitando represalias a los
mismos, proporciondndoles, en su caso, las
medidas de apoyo necesarias. La prohibi-
cidén de represalias se regula con especial
atencién al dmbito laboral, de modo que
la informacién no puede afectar al empleo
ni a su acceso o condiciones de trabajo de
los informantes. La proteccién se extiende,
en principio, a los dos afos siguientes al
momento de la comunicacién, pero puede
extenderse mds alld de ese periodo si hay
causas que lo justifiquen. Estos sistemas o
canales deben ser respetuosos con la norma-
tiva sobre proteccién de datosy preservar la
identidad del informante y de las personas
afectadas.

Para cualquier duda, por favor, pédngase en contacto con alguno de los siguientes letrados:

Ana Martinez-Pina Garcia Carlos de la Torre Garcia
Tel.: (+34) 915829100 Tel.: (+34) 915829100
amartinezpina@ga-p.com cdelatorre@ga-p.com
Guillermo Guerra Martin Irene Medina de Alba
Tel.: (+34) 915829100 Tel.: (+34) 915829100
gguerra@ga-p.com imedina@ga-p.com

Laura Llopis Pastor

Tel.: (+34) 915829100
lllopis@ga-p.com

Eduardo Orteu Berrocal

Tel.: (+34) 91582 91 00
eorteu(@ga-p.com

Laura Castillo Navarro

Tel.: (+34) 91582 91 00
lcastillo@ga-p.com

Advertencia legal: Este boletin sélo contiene informacién generaly no se refiere a un supuesto en particular. Su contenido no se puede considerar en

ningUn caso recomendacién o asesoramiento legal sobre cuestiéon alguna.

© Gbémez-Acebo & Pombo Abogados, 2023. Todos los derechos reservados.
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